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PLANUL DE INTEGRITATE AL
SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 — Scopul Planului de integritate
(1) Prezentul Plan de integritate stabileste cadrul institutional, normativ si operational
pentru prevenirea, identificarea si gestionarea riscurilor de integritate in cadrul
societatii ECOLOGIC PREST BIHOR SA.
(2) Planul urmareste promovarea unei culturi organizationale bazate pe legalitate,
etica, transparenta si responsabilitate.
(3) Planul de integritate constituie instrument de guvernanta corporativa si de control
intern managerial.

Art. 2 — Domeniul de aplicare
(1) Prezentul Plan se aplicd tuturor membrilor organelor de conducere, angajatilor,
colaboratorilor si persoanelor care actioneaza in numele societati ECOLOGIC
PREST BIHOR SA.
(2) Respectarea prevederilor Planului este obligatorie si face parte din obligatiile de
serviciu.

CAPITOLUL Il - CADRUL LEGAL $I INSTITUTIONAL
Art. 3 - Bazalegala
Planul de integritate este elaborat in conformitate cu:
a) OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
b) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
c) O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern managerial;
d) Strategia Nationala Anticoruptie;
e) alte acte normative incidente.

Art. 4 — Corelarea cu documentele interne
(1) Planul de integritate se completeaza cu dispozitiile din:
e Codul de conduita;
e Regulamentul Intern.
(2) Tn caz de neconcordants, prevaleaza dispozitiile legale in vigoare.



CAPITOLUL Ill - DESCRIEREA ORGANIZATIEI

Art. 5
(1)

(2)

(3)

(4)

Art. 6
(1)

(2)
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— Statutul societatii ECOLOGIC PREST BIHOR SA

Societatea este persoana juridica romana avand forma juridica de societate pe
actiuni, in conformitate cu legislatia romana aplicabila.

Societatea se organizeaza si functioneaza in conformitate Actul Constitutiv si cu
prevederile legislatiei romanesti Tn vigoare, Th vederea realizarii obiectului sau de
activitate si a indeplinirii obiectivelor Societéatii astfel cum sunt acestea stabilite prin
Actul Constitutiv.

Societatea este infiintata in scopul prestarii unui serviciu public, conform Legii nr.
51/2006 a servicilor comunitare de utilitd{i publice, republicatéd cu modificarile si
completarile ulterioare.

Societatea este un operator regional de serviciu de utilitate publicd, conform
definitiei date de art. 12 lit. i) din Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr. 100/2023.

— Structura decizionald

Structura organizatorica asigura separarea atributiilor decizionale, executive si de
control.

Nicio persoana nu poate exercita atributii incompatibile sau conflictuale.

CAPITOLUL IV - IDENTIFICAREA S| EVALUAREA RISCURILOR DE INTEGRITATE

Art. 7

— Definirea riscurilor de integritate

Riscul de integritate reprezintd probabilitatea aparitiei unor fapte de coruptie, conflict de
interese, favoritism, abuz de putere sau alte comportamente neetice.

Art. 8

(1)

— Domenii vulnerabile
In cadrul societatii, riscurile de integritate sunt analizate prioritar in urmatoarele
domenii vulnerabile, datorita expunerii crescute la fapte de coruptie, conflict de
interese, favoritism sau abuz de putere:
a) Achizitii publice si contracte
- initierea si planificarea achizitjilor;
- elaborarea documentatiilor de atribuire;
- evaluarea ofertelor si atribuirea contractelor;
- modificarea contractelor prin acte aditionale;
- receptia bunurilor, lucrarilor si serviciilor;
- relatia cu furnizorii si prestatorii.
b) Resurse umane
- recrutarea si selectia personalului;
- promovarea si evaluarea performantei;
- stabilirea drepturilor salariale si a beneficiilor;
- aplicarea sanctiunilor disciplinare;
- gestionarea incompatibilitatilor si conflictelor de interese.
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3)

(4)

(5)

¢) Gestiunea financiara
- angajarea si ordonantarea cheltuielilor;
- efectuarea platilor;
- administrarea bugetului;
- utilizarea fondurilor publice;
- controlul financiar preventiv.
d) Relatia cu tertii
- relatia cu alte institutii publice;
- relatia cu operatorii economici;
- acordarea de facilitati sau avantaje;
- gestionarea sesizarilor si petitiilor.
e) Gestionarea informatiilor
- accesul la informatii confidentiale;
- prelucrarea datelor cu caracter personal;
- securitatea informatiilor;
- utilizarea sistemelor informatice;
- comunicarea publica si relatia cu mass-media.
Lista domeniilor vulnerabile se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari
organizatorice sau legislative.

— Metodologia de evaluare a riscurilor de integritate

Evaluarea riscurilor de integritate se realizeaza anual sau ori de cate ori este
necesar, printr-o analiza sistematica a proceselor si activitatilor desfasurate n
cadrul societatii ECOLOGIC PREST BIHOR SA.

Pentru fiecare risc identificat se analizeaza:

a) probabilitatea aparitiei;

b) impactul potential asupra legalitatii, reputatiei si functionarii societatii;

c) cauzele care favorizeaza aparitia riscului;

d) consecintele posibile.
Probabilitatea si impactul se evalueaza pe o scara de la scazut la ridicat, iar nivelul
riscului rezultd din corelarea acestora.

Pentru fiecare risc se stabilesc:
a) masuri de prevenire si control existente;
b) masuri suplimentare propuse;
c) termene de implementare;
d) responsabili pentru aplicarea masurilor.

Rezultatele evaluarii sunt consemnate in Registrul riscurilor de integritate,
document distinct, care cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

- descrierea riscului;

- domeniul vulnerabil;
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- nivelul riscului;
- masurile de control;
- Responsabilul;
- termenul de implementare.
(6) Registrul riscurilor de integritate este monitorizat si actualizat periodic de
responsabilul cu integritatea.

CAPITOLUL V — MASURI DE PREVENIRE S| CONTROL

Art. 10 — Principii generale

Masurile de prevenire urmaresc eliminarea cauzelor riscurilor identificate si reducerea
impactului acestora.

Art. 11 — Masuri specifice
Masurile specifice consta in:
- Declararea intereselor si incompatibilitétilor;
- Separarea atributiilor;
- Control ierarhic permanent;
- Rotatia personalului pe functii sensibile;
- Trasabilitatea deciziilor.

CAPITOLUL VI - CODUL DE CONDUITA $I CULTURA ETICA
Art. 12 — Rolul Codului de conduita
Codul de conduita constituie fundamentul comportamentului etic al personalului.

Art. 13 — Instruirea personalului
(1) Personalul este instruit privind integritatea si etica la momentul angajarii si ulterior,
atunci cand apar modificari ale legislatiei in materie.
(2) Participarea la instruire este obligatorie.

CAPITOLUL VIl - AVERTIZORII DE INTEGRITATE

Art. 14 — Canale de raportare

(1) Societatea pune la dispozitie canale interne sigure de raportare.

(2) Raportarile pot fi scrise sau verbale.

(3) Conform dispozitiilor alin. 1 si 2 societatea asigura urmatoarele canale interne:
a) adresa de e-mail dedicata avertizorilor;
b) depunere in plic sigilat la sediu;
c) raportare verbala, consemnata intr-un proces-verbal.

(4) Canalele de raportare mentionate prezintd urmatoarele caracteristici:
a) garanteaza confidentialitatea identitatii avertizorului;
b) sunt accesibile si usor de utilizat;
c) sunt gestionate de persoane desemnate.
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Art. 15 — Protectia avertizorilor
(1) Avertizorii beneficiaza de protectie impotriva represaliilor.
(2) Identitatea avertizorului este confidentiald. Orice incalcare a confidentialitatii
constituie abatere disciplinara grava.
(38) Avertizorul in interes public este persoana care raporteazéd o incéalcare a legii,
dobéandita intr-un context profesional;
(4) Raportarea reprezintd comunicarea de informatii privind incalcari ale legii.
(5) Conducerea desemneaza si un responsabil cu primirea si gestionarea raportarilor
(responsabilul cu etica si integritatea n cadrul societatii).
(6) Responsabilul actioneaza independent si impartial.
(7) Responsabilul are urmatoarele atributii:
a) primeste si inregistreaza raportarile;
b) confirma primirea raportarii;
c) analizeaza sesizarea;
d) propune masuri;
e) mentine confidentialitatea;
f) intocmeste rapoarte.
(8) Raportarea se inregistreaza intr-un registru special.
(9) Avertizorului i se comunica de catre responsabil confirmarea primirii raportarii in
termen de maximum 7 zile calendaristice.
(10) Raportarea este analizata in termen de maximum 45 de zile de la inregistrare.
(11) Pentru analizé obiectiva, dupa caz, termenul poate fi prelungit la 90 de zile, cu
informarea prealabila a avertizorului.

(12) Tn urma analizei raportarii, pe baza propunerilor responsabilului, pot fi dispuse de
catre conducerea societatii:

a) masuri disciplinare;

b) sesizarea organelor competente;
c) masuri de remediere;

d) clasarea raportarii, motivat.

Art. 16 — Raportarea externa
Avertizorul poate raporta extern autoritatilor competente, in conditiile legii.

Art. 17 — Divulgarea publica
Divulgarea publica este permisa in conditiile expres prevazute de Legea nr. 361/2022.

CAPITOLUL VIl - EVIDENTE $1 ARHIVARE

Art. 18 — Pastrarea evidentelor
Raportarile se pastreaza timp de 5 ani.
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CAPITOLUL IX- CONFLICTE DE INTERESE S| INCOMPATIBILITATI
Art. 19 — Obligatia de declarare

(1) Orice conflict de interese se declara imediat.

(2) Declaratiile se actualizeaza ori de cate ori intervine o modificare.

Art. 20 — Gestionarea situatiilor
(1) Persoana aflatad in conflict se abtine de la luarea deciziilor.
(2) Situatia este analizata de conducere.

CAPITOLUL X —- TRANSPARENTA S| COMUNICARE

Art. 21 — Accesul la informatii
Intreprinderea asigura accesul la informatiile de interes public.

Art. 22 — Comunicarea institutionala
Comunicarea se realizeaza transparent, corect si responsabil.

CAPITOLUL XI - MONITORIZARE $| RAPORTARE

Art. 23 — Monitorizarea Planului
(1) Implementarea Planului este monitorizata de responsabilul cu etica si integritatea.
(2) Acesta va intocmi un raport anual de integritate.

Art. 24 — Revizuirea Planului
Planul se revizuieste ori de cate ori este necesar.

CAPITOLUL XIl - DISPOZITII FINALE
Art. 25 — Aprobarea si intrarea in vigoare

(1) Planul de integritate se aproba de organul de conducere, respectiv printr-o
dispozitie interna a Directorului general.
(2) Prezentul plan intré Tn vigoare la data aprobarii, si anume 16.08.2025

SC ECOLOGIC PREST BIHOR SA

Director general,
dl. POPOVICIU/%as n Narcis

7N
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ANEXA nr. 1

FORMULAR DE RAPORTARE A INCALCARILOR LEGISLATIEI
(intocmit conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public)

A. DATE PRIVIND RAPORTAREA
1. Data raportarii: ........ccceevevecrsmnnrnnrnernnenne s s s ssssnnns
2. Modalitatea de raportare:
O scris — formular
O e-mail
O verbal (consemnat Tn scris)

B. DATE DESPRE AVERTIZOR (optional)
Completarea acestei sectiuni este optionala.
Lipsa datelor de identificare nu afecteaza analiza raportarii.

1. Nume Si prenume: ...
2. Calitatea in raport cu societatea ECOLOGIC PREST BIHOR SA:
O angajat
O fost angajat
[0 candidat la angajare
O colaborator / furnizor
[0 subcontractant

[I'alté: persoand (specificali): crssssmmmmmunmsmsanss
Date de contact (optional):
- Bl sissnnsnmnnemasmasmrs s
- Ermaill

C. DESCRIEREA FAPTEI RAPORTATE

Va rugam sa descrieti cat mai detaliat fapta, imprejurarile Tn care a avut loc, perioada si
persoanele implicate.

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
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. DOMENIUL iINCALCARII (bifati, dacé este cazul)

O coruptie / mita

O conflict de interese

O abuz de functie

O incalcarea legislatiei de mediu

O achizitii publice

[0 gestionarea fondurilor

O resurse umane

-1 R (gl o [ R ETelTed) [lo L () RS ——————————

PERSOANE IMPLICATE (daca sunt cunoscute)

.......................................................................................................................................

PROBE / DOCUMENTE ANEXATE (daca exista)

O documente

0 e-mailuri

U] fotografii

[ alte probe (specilicall)s sunumsmursnusssismmis s

. ALTE MENTIUNI RELEVANTE

H. DECLARATIA AVERTIZORULUI

Declar pe propria raspundere ca informatile furnizate sunt reale si formulate cu
buna-credinta, in sensul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
NUfe:§i prenume (OPHORAL) .wwnanusmsmmisssisssisusmmisas

Semnatura (optional): ......cocviiiiiii

Data: .

SECTIUNE REZERVATA RESPONSABILULUI CU AVERTIZORII
Numar de Tnregistrare: ........cccoeveeeiieeeie e

BatE INEEIStarls masissiiimiomissinsemmnnnsmsmsiisssssons

Confirmare transmisa la data del ......ccoummnmmmmimsssissas

Termen de solutionare: ..........ccoooiiiiiiieiieeeeeeee

NOTA DE CONFIDENTIALITATE

Datele si informatiile cuprinse in prezentul formular sunt confidentiale si sunt prelucrate
exclusiv in scopul solutionarii raportérii, cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a
Legii nr. 361/2022.



